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UGOVOR O SARADN]JI U RELIZOVAN]JU PROJEKTA ,,AKCIO‘I”\I‘I-DAN'"
IZMEDU

Unije srednjoskolaca Crne Gore (PIB 11003290), iz Podgorice, sa sjedistem na adresi
Ulica Oktobarske revolucije br. 78, koju zastupa Vladimir Perazi¢, Generalni sekretar
UNSCG.

Opstina Kotor (PIB 02012936), iz Kotor, koju zastupa Viadimir Jokié, predsjednik
opstine Kotor.

Satinjen dana 28.04.2022.

SVRHA UGOVORA

Syrha ovog Ugovora je saradnja izmedu Unije srednjoskolaca Crne Gore (u daljem
tekstu: Organizator volonterskog rada) i Opstina Kotor (u daljem tekstu: Korisnik usluge)
na projektu ,Akcioni dan” (u daljem tekstu: Aktivnosti), radi regulisanja prava i duznosti
Organizatora volonterskog rada odnosno Korisnika usluge.

Opis aktivnosti
Clan 1
Opis Aktivnosti je datu Dodatku I ovog Ugovora i predstavlja njegov sastavni dio.

Obaveze potpisnica
Clan 2

Obaveze Organizatora volonterskog rada prema Korisniku usluge:

Organizator volonterskog rada ¢e u okviru Aktivnosti koju realizuje Korisniku
usluge obezbijediti 2 volontera, koji ¢e 09. maja 2022. godine obavljati poslove u okviru
svog obrazovnog profila kod Korisnika usluge.

Organizator volonterskog rada ¢e u skladu sa ¢lanom 22 Zakona o volonterskom
radu prijaviti Volontera na osiguranje za slucaj povrede ili profesionalnog oboljenja za
vrijeme volonterskog rada kod Korisnika usluge, u skladu sa zakonom.

Organizator volonterskog rada posebnim ugovorom o volonterskom radu rjesava
pitanja izmedu Volontera, Korisnika usluge i Organizatora volonterskog rada.



Clan 3

Obaveze Korisnika volonterskog rada su:

Da Organizatoru volonterskog rada na ziro-ratun 530-40376-38 kod NLB
Montenegro banke uplati po 10EUR (deset eura) za svakog volontera koji u sklopu
Aktivnosti kod Korisnika volonterskog rada pruza usluge rada, najkasnije 15 (petnaest)
dana od dana realizacije projekta.

Da Organizatoru volonterskog rada na ziro-ratun 530-40376-38 kod NLB
Montenegro banke uplati 1EUR (slovima jedan euro), za svakog Volontera koji Korisniku
usluga u sklopu Aktivnosti pruza usluge rada, radi prijave Volontera na osiguranje za
slu¢aj povrede ili profesionalnog oboljenja za vrijeme volonterskog rada, najkasnije 15
(petnaest) dana od dana realizacije projekta.

Da Volonteru obezbijedi radno mjesto u skladu sa obrazovnim profilom koji on
izucava.

Da Volontera, prije pocetka obavljanja volonterskog rada,upozna sa opisom posla
za koji je odreden.

Ostala pitanja
Clan 4

Potpisnice Ugovora su saglasne da ¢e se ostala pitanja koja se mogu javiti u vezisa
realizacijom Aktivnosti rjeSavati prvenstveno u direktnoj komunikaciji izmedu lica
zaduzenih za realizaciju Aktivnosti.

Ugovor moze biti izmijenjen ili prestati da vaZi u odnosu na epidemioloske mjere koje
budu bile na snazi u momentu izvrsenja Ugovora.

Svi sporovi koji mogu nastati nepostovanjem ovog Ugovora rjesavaju se pred
Privrednim sudom u Podgorici.

Stupanje na snagu
Clan 5

Ugovor se zakljutuje radi realizovanja aktivnosti na dan 09. (deveti) maj 2022.
godine, i vazi iskljucivo za pomenuti dan.

Ugovor je sacinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih po 1 (jedan) pripada
stranama potpisnicama.

U imeﬁ-hlje'sr‘edhjoé‘f{‘o{aca Crne Gore
Viadin Z1C

Predsjednik opitine Kotor

Generalni sekretar U-N_S;CG
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OPIS AKTIVNOSTI

Projekat ,Akcioni dan” vec¢ od 1968. godine sprovodi se u zemljama Zapadne i Sjeverne Evrope, a
poznat je pod imenom ,Action day”, odnosno ,Social day”. Projekat podrazumijeva da, tokom jednog
dana, uéenici $irom zemlje dobiju priliku da odreden vremenski period budu zaposleni u preduzecu,
na radnom mjestu koje je u skladu sa njihovim obrazovnim profilom, kako bi stekli nova saznanja, bez
obaveze da tokom ta 24h pohadaju nastavu u tkoli. Izuzetno, ucenici opsteg obrazovnog profila bili bi
rasporedeni na radnim mjestima koja im budu bila obezbijedena.

Za svoj rad, srednjoskolci od poslodavca kod kog su bili zaposleni toga dana, dobijaju dnevnicu uiznosu
od 10 EUR, a sve prikupljene dnevnice se ukljuéuju u poseban fond. Sav prikupljen novac bice usmjeren
na finansiranje projekata srednjoskolskih ucenickih parlamenata Crne Gore, koji su od vaznosti za
obrazovni sistem, razvijanje omladinskog aktivizma, suzbijanje diskriminacije, vrénjackog nasilja,
govora mrinje, te podizanje svijesti o drugim drustveno vaznim temama i pitanjima. Ukratko, projekti
koji bi imali mogu¢nost da konkuriéu za novac za cilj svog djelovanja moraju imati poboljsanje pozicije
mladih kroz razvijanje njihovih kapaciteta i znanja.

Obaveze poslodavca u okviru projekta, bile bida, u periodu od par sati, ucenicima koji kod njih budu
zaposleni toga dana objasne na koji nain se obavlja posao u tom preduzecu i time im priblize radnu
atmosferu i uslovima rada koji ih o¢ekuju nakon tto zavrie Skolovanje za dati obrazovni profil.

Unija srednjo3kolaca je do sada 4 puta realizovala projekat Akcioni dan i to prvog puta kao pilot
projekata na teritoriji Podgorice, 06.04.2017. godine, kada su 234 srednjoskolca usluge rada pruzali
kod 47 poslodavaca. Novcem koji je prikupljen u toku prvog Akcionog dana finansirano je 6 projekata
ucenickih parlamenata.

Drugi Akcioni dan realizovan je 4. maja 2018. godine na teritoriji Bara, Bijelog Polja i Podgorice. Tada
je 395 srednjoskolaca pruzalo usluge rada kod 60 poslodavaca. Prikupljeno je 4000€ za finansiranje
srednjoskolskih projekata.

2019. godine imali smo znacajan broj gradova, poslodavaca i srednjoskolaca. 640 srednjoskolaca je
imalo priliku da radi kod 138 poslodavaca. Srednjoskolci su radili u 10 gradova: Budvi, Tivtu, Baru,
Podgorici, Bijelom Polju, Herceg Novom, Mojkovcu, Rozajama, Plufinama i Beranama. Od novca koji
je prikupljen finansirana su 4 projekta koji su realizovani do kraja 2021. godine.

Usljed virusa COVID-19, Akcioni dan 2020 nije bio realizovan. Ekonomska kriza koja je pogodila cijeli
svijet, pa tako i Crnu Goru, pogodila je i nase potencijalne partnere na projektu. Uz to i dalje slozena
epidemioloska situacija i mjere koje su na snazi nisu nam dozvoljavale da Akcioni dan realizujemo na
kvalitetan nacin.

2021. godine projekat se odrzao 01. oktobra u 12 gradova: Baru, Bijelom Polju, Budvi, Cetinju,
Danilovgradu, Kotoru, Mojkovcu, Nik&i¢u, Pljevljima, Podgorici, Rozajama i Tivtu. 396 srednjoskolaca
imalo je priliku da radi kod 98 poslodavaca.



